PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA
Estado de Sdo Paulo
Secretaria Geral/ 2025

Autoria do Prefeito Municipal

LEI NO. 4.063 de 27 de novembro de 2025.

DISPOE SOBRE A  CRIAGAO, COMPOSICAO,
ESTRUTURA, COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DE
IGUALDADE RACIAL DO MUNICIPIO DE CASA
BRANCA/SP

A Céamara Municipal de Casa Branca aprova e o Prefeito
Municipal sanciona e promulga a seguinte Le:

Art. 1° — Fica instituido o Conselho Municipal de Promogao
da Tgualdade Racial - COMPIR, 6rgio colegiado de cardter consultivo,
fiscalizador e integrado 2 administracio puablica municipal, com a
finalidade de propor, acompanhar, fiscalizar e avaliar as politicas publicas
voltadas a2 promocio da igualdade racial no Municipio.

Art. 2° — O COMPIR serd vinculado e administrado pela
Secretaria  Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, que
prestard apoio técnico, administrativo e financeiro ao seu funcionamento.

Art. 3° = O COMPIR tera a seguinte composicao, assegurando
a paridade entre governo e sociedade civil, ambos indicados pelo Prefeito
Municipal:

I — 05 (cinco) membros titulares representantes do Poder
Publico Municipal;

IT — 05 (cinco) membros titulates representantes da sociedade
civil organizada, com atuacio comprovada na area da promoc¢io da
igualdade racial.

§ 1° Cada membro ttular terda um suplente, que o substituira
em suas auséncias e impedimentos.

§ 2° A forma de escolha, indicagiao e nomeacao dos membros
sera regulamentada em decreto do Executivo Municipal.

Art. 4° — A mesa diretiva do COMPIR serd composta por:
I — Presidente;
11 — Vice-Presidente;
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IIT — Secretario(a) Geral.

§ 1° Os cargos da mesa diretiva serdo escolhidos entre os
conselheiros titulares, mediante eleicio interna, respeitando a paridade.

§ 2° O mandato da mesa diretiva tera duracao de 02 (dois)
anos, permitida uma reconducio.

Art. 4°-A — Compete a Mesa Diretiva do COMPIR:

I — Ao Presidente:

a) representar o Conselho perante a Administracdo Publica e a
sociedade civil;

b) convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordindrias;

¢) coordenar as atividades do Conselho, assegurando o
cumprimento de suas deliberacoes;

d) encaminhar as decisoes e recomendagoes do Conselho aos
Orgaos competentes.

IT — Ao Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

b) colaborar com o Presidente na coordenagio das atividades
do Conselho;

) desempenhar funcoes especificas que lhe forem atribuidas
pelo plenirio do COMPIR.

IIT — Ao Secretario(a) Geral:

a) otganizar e secretariar as reunides, lavrando as atas e
mantendo o arquivo documental do Conselho;

b) expedir convites, oficios e demais comunicacoes do
Conselho;

¢) acompanhar o cumprimento das deliberacoes do plendtio e
da mesa diretiva;

d) exercer outras atribuicoes correlatas definidas no regimento
interno.

Art. 5° — Compete a0 COMPIR:
I — propor diretrizes para a formulacao de politicas publicas de
promogao da igualdade racial;
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I — acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugio de programas,
projetos e acoes voltados ao enfrentamento do racismo, da discriminacao
racial e da intolerincia religiosa; ‘

III — articular-se com outros conselhos municipais, estaduais e
nacionais relacionados a tematica;

IV — promover a participacdo popular no controle social das
politicas publicas de igualdade racial;

V' — propor medidas para assegurar a transversalidade das
politicas de promocao da igualdade racial nas diversas dreas de governo;

VI — zelar pelo cumprimento da legislacio e dos tratados
internacionais relacionados a igualdade racial dos quais o Brasil seja
signatario.

Art, 6° — Fica instituido o Fundo Municipal de Promocio da
Igualdade Racial — FUMPIR, vinculado ao COMPIR, destinado a captar
e aplicar recursos financeiros para o desenvolvimento de programas,
projetos e acoes voltadas a promocao da igualdade racial.

Art. 7° — O FUMPIR sera constituido por:

I — dotagoes or¢amentarias proprias consignadas no orcamento
do Municipio;

IT — transferéncias de recursos de outras esferas de governo;

IIT — doacgoes, auxilios, subvencoes e contribuicoes de
entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais;

IV — outras receitas que lhe forem destinadas.

Art. 8° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
g .

mbro de 2025.
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