PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA
Estado de Sdo Paulo
Secretaria Geral/ 2025

LEI NO. 4.055 de 20 de outubro de 2025.

DISPOE SOBRE O PLANO MUNICIPAL DE METAS
PARA A PREVENGAO E ENFRENTAMETNO DA
VIOLENCIA DOMESTICA NO MUNICIiPIO DE
CASA BRANCA.

A Camara Municipal de Casa Branca aprova e o Prefeito
Municipal sanciona e promulga a seguinte Let:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no 4mbito do Municipio de Casa Branca, o Plano
Municipal de Metas para a Prevencio e Hnfrentamento da Violéncia
Doméstica e Familiar, instrumento de planejamento estratégico que
estabelece diretrizes, metas, programas e acoes para prevenir, combater e
erradicar a violéncia doméstica e familiar, assegurar a protecio das
vitimas e responsabilizar agressores.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se violéncia doméstica e familiar
contra a mulher aquela definida no art. 5° da Lei Federal n° 11.340, de 7
de agosto de 2006 (L.ei Maria da Penha), e suas alteragoes, abrangendo as
formas fisica, psicologica, sexual, patrimonial e moral.

Art. 3° O Plano se aplica a todos os 6rgaos e entidades da Administracao
Publica Municipal, direta ¢ indireta, devendo ser implementado de forma
intersetorial, articulada e integrada com os demais entes federados e com
a sociedade civil.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art.4°:0 Plano Municipal de Metas tem como objetivos gerais:
I — reduzir os indices de violéncia doméstica e familiar contra mulheres;
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II — ampliar ¢ fortalecer a rede de protecio e atendimento as vitimas,
com base no Protocolo Lilds, instituido pelo Decreto Municipal n°
2.93572022;

ITT — promover a conscientizacao da populagio sobre os direitos das
vitimas e os canais de denuncia;

IV — integrar politicas publicas de prevencao, protecao, acolhimento e
responsabilizacao.

Art.5°:Sio diretrizes do Plano Municipal:

I — a atuacdo intersetorial entre saude, assisténcia social, educagio,
seguranca publica, justica e sociedade civily

IT — a garantia de atendimento humanizado, sigiloso e acolhedor as
vitimas;

I11 — a promocio de campanhas permanentes de conscientizagao;

IV — a capacitacio continuada dos profissionais da rede de protecao;

V — o incentivo 2 autonomia econdmica das vitimas.

CAPITULO III

DAS METAS E PROGRAMAS
Art. 6°:As metas ¢ acoes estratégicas do Plano Municipal compreendem:

Sessaol — Fortalecer a2 Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia
Doméstica

I — formalizar parcetias entre os 6rgaos ¢ entidades que compoem a rede;
T — realizar reunides mensais para articulacio de casos e definicio de
estratégias conjuntas;

111 — monitorar indicadores e atualizar fluxos de atendimento.

Sessaoll — Fortalecer o papel do CREAS no atendimento especializado

I — estabelecer protocolos integrados de atendimento;

11 — garantir acompanhamento continuo e sigiloso das vitimas;

IIT — realizar visitas domiciliares, quando necessario;

IV — articular com CRAS, servicos de saude mental ¢ programas de
geracao de renda.

Sessaolll — Implementar campanhas educativas continuas
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I — promover campanhas anuais nas escolas, unidades de saude, redes
sociais € espagos comunitarios;

IT — realizar palestras ¢ rodas de conversa em bairros e comunidades
vulneraveis.

SessaoVI- Qualificar os profissionais da rede de protecao

I — oferecer capacitacdes periddicas sobre acolhimento e atendimento
humanizado;

1T — capacitar agentes publicos para identificar sinais de violéncia.

SessioV — Apoiar o empoderamento e a autonomia econdmica das
vitimas

I — oferecer cursos de qualificacao e incentivo ao empreendedorismo
feminino;

II — integrar com programas de transferéncia de renda e insercao no
mercado de trabalho.

CAPITULO IV

DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 7° -Fica instituida a Comissao Municipal de Monitoramento do
Plano de Enfrentamento a Violéncia Doméstica — CMPEVD, composta
por tepresentantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Saude,
Educacio, Seguranca Publica e Sociedade Civil, com as seguintes
atribuicoes:

I — acompanhar, trimestralmente, o cumprimento das metas do plano;

II — propor ajustes e melhorias;

II1 — apresentar relatdrio anual a administragdio municipal ¢ a Cimara
Municipal.

CAPITULOV

DO FINANCIAMENTO

Art. 8°. As acoes previstas nesta Lei serdo custeadas com recursos do
orcamento municipal, suplementados se necessario, além de:
I — repasses estaduais e federais;
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IT — convénios e parcerias;
I11 — recursos de fundos municipais, estaduais e federais;
IV — doagodes e patrocinios.
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 90
(noventa) dias a contar da data de sua publicacio.

Art10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Casa Branca, 20 de outubro de 2025.




