PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA
Estado de Sao Paulo
Secretaria Geral/ 2025

LEI NO. 4.007 de 17 de margo de 2025.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGCAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE
CRIADO PELA LEI 3.106 DE 28 DE OUTUBRO DE
2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Casa Branca aprova e o Prefeito Municipal
sanciona e promulga a seguinte Let:

Art.1° Fica reestruturado o Conselho Municipal da Juventude de Casa
Branca, COMJU, criado pela Lei 3.106, de 28 de outubro de 2011, que ¢ constituido
como 6rgio local com o intuito de unir esforgos entre o Poder Publico e a Sociedade
Civil, de carater deliberativo, consultivo e fiscalizador das atividades governamentais e
nio governamentais voltadas para a juventude, com natureza permanente,
acompanhario as questoes referentes ao desenvolvimento e manutencio de politicas
publicas no municipio, dando cumprimento ao Art.57°, IV da Lei Organica
Municipal.

§1°. O Presidente sera eleito pelo plenario do Conselho em votagao
secreta, permitida a recondugao.

§2° O Secretario Exccutivo sera nomeado pelo presidente eleito, bem
como, secretario adjunto caso o plenario julgue a necessidade de tal cargo.

§3°.As entidades, institui¢oes, organizacoes, assoclagoes da sociedade civil
indicadas por esta Lei indicardo os seus representantes, titular e suplente por oficio
diretamente a presidéncia do COMJU, que fardo parte do conselho com mandato de
dois anos, podendo ser reconduzidos por suas entidades.

§4°. As entidades da iniciativa privada acolhidas nesta Lei indicardo os
seus representantes, titular e suplente por oficio diretamente a presidéncia do
COMJU, que tomario assento no conselho com mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos por suas entidades.

§5° Os representantes do poder piblico municipal, titulares e suplentes,
que ndo poderio ser em NUMEro SUPETIOr a um tergo do COM]JU, serao indicados,
cada qual pela chefia de secretaria, departamento ou setor correspondente e terao
mandato de dois anos, podendo ter sua indicacio reconduzida pela chefia de
secretaria, departamento ou setor.

§6°. As pessoas de reconhecido saber em suas especialidades e aquelas
que, de forma patente, possam vir a contribuir com os interesses da juventude do
municipio poderio ser indicadas pclo COMJU para um mandato de dois anos com a
aprovacio de dois tergos dos scus membros em votacio secreta ¢, também poderio
ser reconduzidas pelo COMJU.

§7°. Para todos os casos dos §§3°, 4%, 57 e 6” do presente artigo, apos o
vencimento dos seus mandatos, os membros permanecerdao em seus postos com
direito a voz e voto enquanto nio forem entregues a Presidéncia do COMJU os
oficios com as novas indicacoes.
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§8°. Por falta de decoro ou por outra atitude condenivel, o COMJU
podera expulsar o membro infrator, em votagao secreta ¢ por maioria absoluta, sem
prejuizo da sua Entidade ou categoria que, assim, devera iniciar a indicacio de novo
nome para a substituicio no tempo remanescente do anterior.

§9°. O COMJU deve adequar suas acoes e intervengoes as normativas
federais existentes na Lei Federal n® 12.852, de 5 de Agosto de 2013, sobre o Estatuto
da Juventude e suplementar suas decisoes com a Lei n® 8.089, de 13 de julho de 1990,
sobre o Fstatuto da Crianca e do Adolescente.

Art. 2°. - O COM]JU tem por competéncia:

I — formular diretrizes da politica municipal direcionada a juventude,
inclusive fixando prioridades para definicio das agoes correspondentes ¢ a aplicacao
de recursos;

11 — aprovar matérias de sua competéncia, especialmente projetos, planos
e programas;

III — Inventariar, diagnosticar e manter atualizado cadastros de
informacoes de interesse da populacio jovem do municipio e orientar a melhor
divulgacio do que estiver adequadamente disponivel;

IV — acompanhar os chamamentos publicos das esferas federal, estadual
¢ municipal que relacionados as tipicidades das funcées do conselho, incentivem e
fomentem acoes de promogio da qualidade de vida da juventude do municipio;

V — zelar pela execucio da politica municipal voltada para a juventude,
estabelecendo critérios, formas e meios de fiscalizacio dos 6rgaos, acoes ¢ medidas
referentes ao seu campo de competéncia;

VI — acompanhar e avaliar a proposta or¢amentiria do Poder Executivo
municipal, indicando as modificacoes necessarias a consecugio formulada para a
juventude;

VII — propor formas de captacio de recursos para o desenvolvimento de
projetos no municipio, que incentivem e promovam a juventude, emitindo parecer
relativo a financiamento de iniciativas, planos, programas e projetos que visem o
desenvolvimento da comunidade jovem do municipio;

VIII — Sugerir medidas ou atos regulamentares a exploragio de servicos;

IX — indicar quando solicitado, representantes para integrarem delegacoes
do municipio a congressos, convencoes, reunides Ou NOVOs acontecimentos que
oferecam interesse favoravel as politicas publicas voltadas a juventude;

N — claborar ¢ aprovar calendirio de atividades proprio e ou em
consondncia com os eventos, congressos, festividades, feiras ¢ exposicoes previstos
em quaisquer secretarias, autarquias ¢ departamentos do municipio;
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XI — incentivar e apoiar a realizacio de eventos, estudos, pesquisas €
capacitacio de pessoal, no campo da promogio e defesa dos jovens;

XII — oferecer subsidios para a elaboracio de leis, decretos, ou outros
atos administrativo-normativos, atinentes aos interesses da juventude;

NXIII - articular e integrar as entdades governamentais e nao
governamentais, com atuagio vinculada a juventude com vista a consecucao dos
objetivos estabelecidos neste artigo;

NIV — administrar, definindo e fiscalizando, a aplicacio dos recursos
financeiros do Fundo Municipal para a Juventude, quando houver.

NV — monitorar o crescimento da populacio jovem do municipio,
propondo medidas que fortalecam o vinculo e sentimento de pertencimento com o
municipio, promovendo o bem estar social da comunidade;

XVI — conceder homenagens as pessoas e instituicdes com relevantes
servicos prestados em defesa da integridade ¢ promocio do bem estar social da
juventude;

XVII — propor a realizagio de seminarios ou encontros municipais, sobre
temas constitutivos de sua agenda, bem como propor convénios que viabilizem a
promocio da dignidade, autonomia ¢ protagonismo da juventude, podendo ser
firmados pelo Poder Fxecutivo Municipal e suas Secretarias afins, com organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados.

XVIII - organizar, manter ¢ fazer valer o seu Regimento Interno.

Parigrafo nico. Para cumprir suas finalidades institucionais, o Conselho,
no exercicio das respectivas atribuicoes, mediante deliberacio, poderao requerer dos
6rgaos publicos certidoes, atestados, informacdes, copias de documentos e de
expedientes ou processos administrativos.

Art. 3°. O COMJU — Conselho Municipal da Juventude de Casa Branca
fica assim consdtuido:

I — Do Poder Publico:
a) um representante da Secretaria da Educacao;
b) um representante do Departamento de Cultura;

c) um representante da  Secretaria de Desenvolvimento ¢

Cidadania;

d) um representante da Secretaria de Desenvolvimento
FHeconémico;

e) um representante da Secretaria de Governo;
f) um representante da Procuradoria Juridica Municipal;

g) um representante indicado pelo Chefe do Executivo.
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IT — Da Sociedade Civil:
a) trés representantes de organizagoes da sociedade civil que
trabalhem com o tema da juventude, se houver;

b) quatro jovens, com idade igual ou inferior a 18 (dezoito) anos
no momento da postulagio do cargo, representantes das instituicoes publicas
de ensino do municipio de Casa Branca;

¢) quatro jovens, com idade igual ou inferior a 18 (dezoito) anos
no momento da postulacio do cargo, representantes das instituicoes de
ensino privado do municipio de Casa Branca;

d) trés membros, com idade igual ou inferior a 35 (trinta e
cinco) anos no momento da postulagio do cargo, representantes de
setotes juvenis, entidades ou organizagbes que comptovem atuagiao
junto a juventude através de projetos destinados 4s competéncias
previstas nesta lei ou de notoria projegao profissional.

Pardgrafo inico. Cada representacio entende-se um titular e um suplente.

Art. 4°. O COMJU terd sua organizacao interna, competéncia e
funcionamento, bem como as atribuicoes dos respectivos titulares e seus suplentes
definidos no Regimento Interno, aprovados pelo plenario do Conselho e publicados
por decreto municipal.

Art. 5% As sessdes do COMJU serao devidamente divulgadas com a
necessaria antecedéncia, inclusive na imprensa local, e abertas ao publico que queira
assisti-las.

Art. 6°. O COMJU podera ter convidados especiais, sem direito a voto,
com frequéncia que for desejavel, sejam personalidades ou entidades desde que
devidamente aprovado por maioria absoluta dos seus membros.

Art. 7°. O COMJU podera prestar homenagens a personalidades ou
entidades, desde que a proposta seja aprovada, em votagao secreta, por dois tercos de
seus membros ativos.

Art. 8% O Poder [xecutivo Municipal cederd local e espago para a
realizacio das reunides do COMJU, bem como cedera um ou mais funcionarios ¢ os
materiais necessarios que garantam o bom desempenho das referidas reunioes.

Art. 9°. A funcio de consclheiro e demais membros ¢ considerada de
interesse publico relevante € nao sera remunerada;




PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA
Estado de Sao Paulo
Secretaria Geral/ 2025

Art. 10. O municipio mantera ativo o cadastro de jovens casa
branquenses, mesmo que em atividlade em outras localidades, que
mantenham condigdo de destaque em suas carreiras.

Art. 11. O Presidente, sempre escolhido entre os membros da iniciativa
privada, independente se eleito em ano par ou impar, terd o vencimento do seu
mandato em dezembro do ano impar seguinte.

Art. 12, O presente regimento poderd ser alterado com a aprovagio da
maioria absoluta dos membros do COMJU em reuniio convocada especialmente para

este fim.

Art. 13. Os casos omissos serio resolvidos pela Presidéncia, “ad
referendum” do Conselho.

Art. 14. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 15. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei n°
3.106 de 28 de Outubro de 2011.

Prefeitura Municipal de € 7 de marco de 2025.
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