PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA
Estado de Sdo Paulo
Secretaria Geral

Lei Complementar n° 3.807, de 22 de dezembro de 2021

Altera a Lei Complementar n® 3.749, de 16 de junho de 2021,
que dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Casa Branca, Institui Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios e define o Regime Juridico dos servidores publicos
da Administragio Direta de Casa Branca.

A Céimara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte lei

complementar:

Ast. 1° - A Lei Complementar n® 3.749, de 16 de junho de 2021, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

I - no art. 20:

“Art, 20- Aos servidores publicos designados pelo Prefeito para exercer as fungoes de
Diretor de Departamento, Gerente, Chefe de Coordenadoria e Encarregado de Setor, além
de outras atribuicdes previstas nesta Lei Complementar compete:

II — nos artigos 39 e 40, com modificagao dos incisos 1T e acréscimos de incisos III em ambos os
dispositivos, na forma que segue:

II — Coordenadoria de Servigos Publicos.

111 — Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico.” (NR)

1I — da Coordenadoria de Servigos Publicos:

III — da Coordenadoria de Desenvolvimento FEconbmico, em conjunto com a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico e Sustentabilidade e demais Secretarias envolvidas:
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a) Coordenar a execugio das politicas publicas de desenvolvimento econdmico, na
circunscricio da subprefeitura, em consonincia com as diretrizes tragadas;

b) desenvolver agdes voltadas para o crescimento econdmico sustentivel, estimular 2
inovacio na circunscrigio da Subprefeitura por meio de politicas pablicas voltadas a
geracio de emprego e renda e ao aumento do empreendedorismo e da competitividade
do setor produtivo;

c¢) planejar e executar, seguindo as diretrizes fixadas, politicas que promovam o
desenvolvimento por meio do estimulo aos empreendimentos de micro e pequeno porte,
a transmissio de conhecimento estratégico e as agdes de capacitagio direcionadas para as
demandas da regido;

d) desenvolver agbes que possibilitem 2 competitividade e incentivem a sustentabilidade
dos empreendimentos;

€) articular junto aos bancos, cooperativas de crédito e instituigdes de microcrédito, a
criacio de produtos financeiros adequados as necessidades do segmento e orlentar 0s
empreendedores acerca da melhor forma de acesso ao crédito;

fjviabilizar projetos de desenvolvimento da regido;

g) apoiar agdes para desenvolver e promover o fortalecimento das empresas pelo aumento
da capacidade competitiva de Arranjos Produtivos Locais-APL e Cadeias Produtivas
Industriais, Agroindustriais, e outras de vocagio da regido;

h) fortalecer as entidades de classe, organizagdes de produtores de bens e servicos, e/ou
comunidades voltadas 4 economia solidaria e outras iniciativas de geragdo de trabalho e
renda, por intermédio de projetos de desenvolvimento local, regional e setorial.” (NR);

III — no art. 62:

“Art. 62 —

III - Departamento de Esportes:
a) Geréncia de Zeladoria de Pragas Esportivas;
b) Geréncia de Formagio e Desenvolvimento Esportivo;

c) Geréncia de Lazer e Recreagdo.”;

IV — nos artigos 133, II, “b”, e 137 “caput”, com a correspondente alteragdo no Organograma da
Prefeitura, constante do Anexo I1, que é parte integrante desta lei complementar:

“Art. 133 —
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I - servidor plblico é a pessoa legalmente investida em cargo publico, mediante aprovagio
em concurso publico;

IT — empregado publico é a pessoa contratada sob o regime da legislagio trabalhista,
mediante aprovagio em concurso publico, e ocupante de emprego publico;

VI —no art. 181;

“Art. 181 - Serdio obrigatoriamente ocupados por servidores de carreia o minimo de 52%
(cinquenta e dois por cento) dos cargos do Subquadro de Cargos em Comissio.

VII — no art. 182;

“Art. 182 - Evolugio funcional é o crescimento do servidor estatutario, pertencente ao
Subquadro de Cargos Efetivos, e se dari quando preenchidos os requisitos minimos
estabelecidos nesta lei complementar, acontecendo na forma de progressio e promogaio,

fundamentadas na qualificacio, na conduta profissional e no tempo de servigo prestado no
municipio.” (NR);

VIII — no art. 183:

“ Art. 183 - A progressio e a promocio funcional ocorrerio de 2 (dois) em 2 (dois) anos,
alternadamente.

§ 1° Para efeito do cumprimento do intersticio minimo somente serdo considerados os dias
efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedados na sua aferigio os periodos de licencas
e afastamentos acima de 15 (quinze) dias, exceto quando se tratar de licenca matemidade,l
licenga para tratamento de saide e licenca-prémio. /
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§ 2° O servidor estatutario ocupante de cargo efetivo tera direito a participar da progressao
e da promogio mesmo quando designado e ou nomeado para o exercicio de fungio de
confianca, desde que seja na Administracio Pablica do Municipio de Casa Branca e que
nio tenha sido penalizado em processo administrativo disciplinar no periodo de aferigio da
evolucio funcional.

IX — no art. 184:
T L7 S
I - ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

III - ndo ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar, no petiodo de
apuragio da promogio ou progressao pretendida.

X —no art. 193

“Agt. 193 — Fica criada a Gratificagio por Desempenho de Atividade Especial de
Fiscalizacio (GDAEF) no valor de 20% (vinte pot cento) sobre o menor vencimento
basico da Prefeitura, nio incorporavel aos vencimentos para qualquer efeito, a ser atribuida
em situacdes excepcionais e transitorias a servidot que exercer atividade de fiscalizagao, que
nio conste do rol de competéncias de seu cargo efetivo.

§1° - A opgio pela adesio ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios se fara por escrito, no
prazo de 90 (noventa) dias contados da vigéncia desta lei complementar e nos 2 (dois)
primeiros meses dos anos de 2023 e 2024, em termo proprio, no qual o servidor
reconheceri seu novo padrio de vencimento e a integragio de quadriénio ja adquirido.

§ 5° - O empregado publico que ndo optar pelo enquadramento na forma prevista neste
artigo, tera assegurado o direito a permanecer ocupando o emprego para O qual prestou
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concurso, com a correspondente jornada de trabalho, sendo seu salirio reajustado
exclusivamente nas hipéteses de revisao geral anual, nio cabendo nenhum adicional por
tempo de servigo (biénio) e nem nova progressio funcional.

§8° - O empregado publico que for enquadrado em cargo cuja jornada de trabalho € maior
que a do seu emprego originrio, fard jus ao percebimento da diferenca salarial
propotcional 20 aumento da carga horéria.”” (NR);

XII — no art. 392

«“Art. 392 - Ficam extintos os atuais Empregos Publicos de Provimento em Comissdo
criados pela Lei n° 1441, de 23 de agosto de 1989 e suas alteraces, e pelas demais leis
municipais que contratiem esta lei complementar, no prazo de 3 (trés) dias, contados da
vigéncia desta lei complementar.” (NR);

XIII — no att. 394:

“Art. 394 - Ficam criados os cargos de Agente de Tecnologia da Informagio e
Comunicacio, Agente de Transito, Analista de Gestio Publica, Engenheiro, Técnico de
Seguranga 10 Trabalho e Técnico Veterindrio, em namero, atribuicdo, exigéncia de
escolaridade, jornada semanal de trabalho e padrio de vencimento, constantes nos Anexos
VII e XII, que sdo parte integrante desta lei complementar. (NR);

XIV- no art. 397:

“Art. 397-A — Para todas as situagoes, previstas nesta lei complementar, em que se exija a
realizagio de opgdo por parte do servidor, esta devera ser exercida no prazo de 90
(noventa) dias, contados da vigéncia desta let complementar.” (NR);

XV — no Anexo III:

a) onde constou a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas para o cargo de Guarda,
passa a constar a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

b) onde constou a quantia de 7 (sete) cargos de Agente de Controle de Endemias, passa a
constar 8 (oito) cargos;

¢) onde constou a quantia de 40 (quarenta) cargos de Agente de Suporte, passa a constar
60 (sessenta) cargos;

d) onde constou a quantia de 10 (dez) cargos para Guarda, passa a constar 17 (dezessete)
cargos;

XVI — nos Anexos VI e IX:

a) onde constou O cargo de Chefe de Segdo, passa a constar o Cargo de Chefe de
Coordenadotia;
b) onde constou o cargo de Gerente de Divisdo, passa a constar 0 cargo de Gerente;
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Art. 2° - As alineas g, h, i e j do inciso I do artigo 24; o “caput” dos artigos 32, 33, 34, 36 e o
Organograma da Prefeitura (anexo II), onde constou o termo “Coordenadoria” passa a vigorar o
termo “Coordenacio”, conforme segue:
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g) Coordenacio de Seguranga Urbana;
h) Coordenagio de Mobilizagio Social e Comunitaria;
i) Coordenacio de Servigos Concedidos;

j) Coordenagio Executiva dos Conselhos Municipais;

“Art. 33 - A Coordenacio de Mobilizagio Social e Comunitiria compete planejar e
coordenar, com a participagio dos érgios e entidades da Administragio Publica, agoes de
governo que constituam uma politica de mobilizagio social, garantindo um processo
politico plenamente democritico, e provendo aos cidaddos condigdes adequadas e iguais
entre si para introduzir questdes na agenda politica da Administracdo Municipal.” (NR)

“Art. 34— A Coordenacio de Servicos Concedidos compete controlar e fiscalizar, nos
limites da lei, os servigos publicos e suas respectivas tarifas, prestados diretamente pela
Prefeitura, ou indiretamente por meio de delegacio a iniciativa privada, ou ainda aqueles
que sejam delegados a0 Municipio mediante legislagio especifica ou convénio.” (NR)

“Art. 36 — A Cootdenacio Executiva dos Conselhos Municipais compete:

Art. 3° - Nos artigos 43, VI, ¢; 60 “caput”; 76 “caput”; 96, V, a, 1 e b, 1 e 2; 107 “caput”; 110
“caput”; 111 “caput”; 113, IV, V, VI, a,2; 117 “caput”; 118 “caput”; 122 “caput”; 131 “caput”; 141
“caput”; 142 “caput”; 143 “caput”; 145, III, b, 1; 155 “caput” e no Organograma da Prefeitura
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(anexo II), onde constou o termo “Coordenacio” passa a vigorat O termo “Coordenadoria”,
conforme segue:

11 — Coordenadoria de Fiscalizagio Geral.” (NR)

“Art, 60 - Compete 2 Coordenadoria de Fiscalizacio Geral, zelar pelo cumptimento da
legislagio, no ambito da municipalidade, principalmente quanto s atribuictes estabelecidas
junto aos Codigos Tributdrio e Cédigo de Posturas do Municipio e as leis e aos decretos
especificos, e em especial:

1. Coordenadoria de Promogio e Divulgagio do Turismo;
2. Coordenadoria de Eventos.” (NR)

“Art. 107 - A Coordenadoria de Preservagio e Desenvolvimento do Patriménio Historico
compete:

“Ast. 110 - A Coordenadoria de Promogio e Divulgacio do Turismo compete:
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IV — Coordenadoria do Observatério Social;

V - Coordenadoria do Fundo Municipal de Assisténcia;

“Art. 122 - A Coordenadoria de Controle e Execugio dos Servicos Socioassistencias

compete:
/’/4.‘_;

“Art. 131 - A Coordenadoria de Controle de Rede Socioassistencial compete ©
assessoramento e o acompanhamento, de forma sistematizada e organizada, das agGes
socioassistenciais desenvolvidas no municipio, considerando as determinagdes da Politica
Nacional de Assisténcia Social e as normas ditadas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social

_ SUAS, e em articulagio com os Conselhos Municipais ¢ Fundos Sociais que tratam do
tema.” (NR)

“Ast. 141 - A Coordenadoria de Gestio de Programas, Projetos e Convénios compete:
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Art. 4° - A Lei Complementar n°® 3.749, de 16 de junho de 2021, fica acrescida de um artigo 396-A
com a seguinte redagao:

“Art. 396-A - Os atuais ocupantes de empregos publicos de Telefonista I e Telefonista II,
com jornada de 30 (trinta) horas semanais, e que optarempelo enquadramento,
respectivamente, nos cargos de Agente de Servicos Administrativos e Assistente de
Administracio e Servicos Publicos, poderdo optar, uma Ginica vez, pela jornada de 40
(quarenta) horas semanais, com o devido actéscimo propotcional de vencimentos.” (NR)

Att. 5° - Os Anexos L, IL III, TV, VII, VIII e IX da Lei Complementar n° 3.749, de 16 de junho de
2021, passam a vigorar com as alteracdes constantes dos anexos de mesma numeracio, que
integram o Anexo I desta lei complementar.
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Art. 6° - A Prefeitura republicard a Lei Complementar n° 3.749, de 2021, com as alteragoes
impostas por esta lei complementar, no prazo de 30 (trinta) dias contados de sua publicagao.

Art. 7° - As despesas com a execugdo desta lei complementar correrdo a conta de dotagoes
orcamentrias proprias, que poderio ser remanejadas entre os orgaos da Prefeitura, para viabilizar a
implantagio da nova estrutura administrativa.

Art. 8° - Ficam revogadas as disposigdes em contririo, em especial as leis que criaram cargos nao
recepcionados por esta lei complementar.

Art. 9° - Esta lei complementar entrard em vigor no primeiro dia atil do ano de 2022.

Prefeitura M < Casa Branca, 22 de dezembro de 2021.
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ANEXO UNICO

(Lei Complementar n2 3.807, de 22 de dezembro de 2021)

ANEXO |

(Lei Complementar n2 3.749, de 16 de junho de 2021)

SUBQUADRO DE CARGOS EFETIVOS - DENOMINAGAO

Denommagﬁo dos Cargos Efetwos -

.-St"rUAcio ATUAL

i_ 'suTUAcﬁo NOVA

Auxlllar de Senm;os Gerals

Servente

Agente de Suporte

Ajudante de Abatedor

Ajudante de Motorista

Ajudante de Padeiro

Ajudante de Servigo Publico

Auxiliar de Manutenc¢do de Rede de
Agua

Coletor de Lixo

Jardineiro |

Servente de Pedreiro

Zelador

Agente de Suporte Operacional

Carpinteiro/Marceneiro

Eletricista

Encanador

Encanador de Rede de Agua e Esgoto

Mecénico

Mestre de Jardinagem

Operador Cinematogréfico

Oficial de Manutengdo

Operador de ETA

Pedreiro

Pintor

Pintor Letrista é

Reparador de Hidrometro v
N 2 e
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Auxiliar de Servigos |

Auxiliar de Tesouraria

Leiturista

Porteiro

Telefonista |

Agente de Servigcos Administrativos

Assistente de Agua e Esgoto

Assistente de Obras e Viagdo

Assistente de Promogdo Social

Assistente Econdmico Financeiro

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servigo Social

Bilheteiro

Coordenador de Museu

Coordenador de Projetos e
Planejamento de Eventos Socioculturais

Digitador

Escriturario

Especialista Administrativo |

Especialista Operacional

Oficial Administrativo

Secretdria de Diretoria

Supervisor de Manutencg3o de Veiculos

Técnico de Som e lluminag3o

Técnico em Biblioteconomia

Técnico em Orgamento

Telefonista Il

Assistente de Administracdo e
Servigos Publicos

Assessor Técnico Juridico

Coordenador da Assessoria Juridica
Municipal

Supervisor de Assessoria Juridica

Procurador

Agente Comunitdrio de Saude (PSF)

Agente Comunitdrio de Saude (ACS)

Agente de Controle de Endemias
Auxiliar de Campo

Coordenador da Equipes de Agentes
Municipais de Controle de Endemias

Agente de Controle de Endemias (ACE)

12
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Agente de Tecnologia da Informagdo e

Comunicagdo

Agente de Transito

Analista de Politicas Publicas

Assistente de Administragdo e
Servicos Publicos

Assistente Social

Assistente Social

Atendente de Consultdrio Dentério

Auxiliar de Consultério Odontolégico

Auxiliar de Sadde Bucal (ASB)

Atendente de Consultério Odontolégico
PSF

Auxiliar em Satude Bucal -ESF

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Bibliotecario

Bibliotecario

Contador Contador
Dentista Dentista
Dentista PSF Dentista ESF
Enfermeiro Enfermeiro

Enfermeiro PSF

Enfermeiro ESF

Engenheiro

Farmacéutico

Farmacéutico

Fiscal

Fiscal de EdificagOes

Fiscal de Estabelecimentos Comerciais

Fiscal de Postura

Fiscal de Rede de Agua e Esgoto

Fiscal de Terminal Rodoviario

Fiscal Municipal

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Fonoaudidlogo

Guarda

Guarda

Instrutor de Praticas Esportivas

Instrutor de Praticas Esportivas

Motorista |

Motorista Il

Motorista

Médico

Médico

-«"“{//
G
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Meédico PSF

Médico da Estratégia de Saude da
Familia

Nutricionista

Nutricionista

Operador de Maquina

Operador de Maquina

Programador

Programador

Psicélogo

Psicélogo

Técnico de Operacao Manutengdo
Controle Dos Produtos Quimicos ETA

Técnico em Administragdo Publica

Técnico de Seguranga no Trabalho

Técnico de Seguranca no Trabalho

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem PSF

Técnico em Enfermagem ESF

Técnico em Processamento de Dados

Técnico em Processamento de Dados

Técnico Veterinario

Terapeuta ocupacional

Terapeuta Ocupacional

Topografo

Topografo

Veterindrio

Veterinario

14
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ANEXO Il
(Lei Complementar n2 3.749, de 16 de junho de 2021)

SUBQUADRO DE CARGOS EFETIVOS

CARGOS

Agente Comunitario de Saude (ACS)

Agente de Controle de Endemias (ACE)

Agente de Servicos Administrativos

Agente de Suporte

Agente de Transito

Agente de Suporte Operacional

Agente de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

Analista de Politicas Publicas

Assistente de Administraga@o e Servigos Publicos

Assistente Social

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Saude Bucal (ASB)

Auxiliar de Saide Bucal (ASB da ESF)

Bibliotecéario

Contador

Dentista

Dentista ESF

Enfermeiro

Enfermeiro ESF

Engenheiro

Farmacéutico

Fiscal Municipal

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Guarda

Instrutor de Praticas Esportivas

Médico

Médico ESF

Motorista

Nutricionista /
Oficial de Manuteng&o ol
Procurador Cv/v’ﬁ%
Programador J ,/)
Psicologo

Técnico de Administragdo Publica

15
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Técnico de Seguranga no Trabalho

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem ESF

Técnico em Processamento de Dados

Técnico Veterinario

Terapeuta Ocupacional

Topodgrafo

Veterinario

16
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA

(Lei Complementar ne 3.749, de 16 de jun

Estado de Sdao Paulo

ANEXO llI

ho de 2021)

ATRIBUICOES, JORNADA SEMANAL E ESCOLARIDADE

DENOMINAGAO
DO CARGO

Ne

ATRIBUICOES

JORNA-
DA
SEMA-
NAL

ESCOLARIDA-
DE

Agente de
Servicos
Administrativos

08

1- Atender e efetuar ligagdes internas e
externas e prestar informagdes necessarias
quando solicitadas.
2- localizar servidores em Unidades da
Prefeitura.

3- Realizar o controle de chamadas
telefonicas recebidas e realizadas em
conformidade com procedimento
determinados.

A- Conferir contas telefénicas com 0sS
controles realizados.
5- Zelar pela conservagao e manutengdo dos
equipamentos colocados a sua disposi¢do e
comunicar falhas detectadas no sistema.
6 - Prestar a atendimento € orientagdo ao
publico interno e externo e anotar e
transmitir recados.
7 - Receber, conferir, protocolar,
encaminhar e arquivar documentos.
8 — Digitar, tirar copias € conferir atos
administrativos, normas, oficios, instrugdes
e outros documentos de carater oficial.
9 - Auxiliar nos servigos de langamentos,
calculos, alteragdes de tributos, avaliagdo
de imoveis, vantagens financeiras e
descontos determinados por lei.
10 - Auxiliar nos orgamentos € cotacdes de
materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia.

11 - Auxiliar no recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagao de

suprimentos da area.
12 - Auxiliar na manutengao dos registros
de estoque.

40 horas

Ensino
fundamental
completo com

conhecimen-
tos em
informatica
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13 - Examinar e classificar faturas, recibos,
notas de empenho e outros comprovantes.
14 - Organizar e atualizar arquivos e
fichdrios e classificar os documentos por
ordem alfabética, numérica ou por matéria.
15 - Efetuar levantamentos, organizar as
informacgbes e elaborar demonstrativos
estatisticos = conforme  orientagdo e
procedimentos determinados.
16 - Observar as condigbes de
funcionamento e conservagao de maquinas
e equipamentos sob sua responsabilidade e
solicitar reparos e manutengdo quando
necessario.

26 - Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua Atividade.

18
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DENOMINACAO o JORNADA | ESCOLARI-
DO CARGO B ATRIBUICOES SEMANAL DADE
1- Fiscaliza imdveis urbanos e rurais,
estabelecimentos comerciais, industriais,
diversdes publicas, ambulantes, meio
ambiente, obras, urbanismo, uso e
ocupagdo do solo, condigbes sanitdrias,
verificando o cumprimento da legislagdo
pertinente, para assegurar o bem-estar da
comunidade.
2- Fiscaliza estabelecimentos industriais,
comerciais, diversdes publicas e outros,
verificando a correta inscrigdo quanto ao
tipo de atividades para recolhimento de
tributos municipais, visando o cumprimento
das normas legais. ENSINO
. . FUNDA-
3- Efetua vistorias e levantamento dos MENTAL
imdveis, verificando as areas existentes,
" para sua atualizagdo cadastral. COMPLE-
FISCAL
MUNICIPAL 15 | 4. vistoria iméveis em construgdo, 40HS g(c));ﬂil(E)('.\‘_jl‘
verificando se os projetos estdao ap:‘ovados MENTOS-
e com.o devido alvara de construga.o: para BASICOS DE
garantir sua seguranga e a expedi¢do do INFORMATI
"habite-se", controle urbano e CA

recolhimento dos impostos e taxas.

5- Efetua comandos gerais, autuando
ambulantes e comerciantes em feiras livres
e logradouros publicos, em dreas
ambientais de preservagdo e mananciais,
poluicdo sonora e controle urbano que
exercem atividades sem a devida licenga,
para evitar fraudes, irregularidades e danos
que prejudiquem o erdrio publico.

6- Fiscaliza o hordrio de funcionamento do
comércio eventual, como plantdes e
eventos para assegurar o cumprimento das
normas legais.

%%
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7- Atende as reclamagbes do publico
quanto a problemas que prejudiqguem o
bem-estar, sossego publico, com referéncia
a residéncia, estabelecimentos comerciais,
industriais ou prestadores de servigos.

8- Fiscaliza os estabelecimentos comerciais
quanto a higiene e ao bem-estar social dos
ocupantes, vistoriando suas dependéncias,
fazendo cumprir as disposi¢des do Cddigo
sanitario e do Cadigo de Posturas.

9- Autua e notifica os contribuintes e
municipes que cometerem infracdo e
informa-os sobre a legislagdo vigente, com
0 objetivo de regularizar a situacdo e
garantir o cumprimento da lei.

10- Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUICOES

JORNADA
SEMANAL

ESCOLARIDADE

Técnico
Veterinario

1- Exercer atividades de apoio,
assisténcia e acompanhamento do
trabalho do médico veterinario;

2- Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade

associadas as suas atividades, bem 40 HS

como outras atribuiges que lhes
sejam conferidas por legislagdo
especifica da categoria ou normativa,
instituida pelo Gestor Federal ou
municipal ou ainda pelo titular da
Pasta.

Ensino Nivel
Médio/Técnico
Veterinario

6,,,

A1

—

74

P
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ANEXO IV
(Lei Complementar n2 3.749, de 16 de junho de 2021)

EMPREGOS PUBLICOS EM EXTINGAO NA VACANCIA

. Del ~ | Quantidade | Jornada de
L o - 55-‘7--.3_;3._":;'_';Tféﬁal_hd'f'
Coordenador de Creche 1 40
Ajudante de Carpinteiro/Marceneiro 1 44
Ajudante de Servigo Publico 7 44
Ajudante de Motorista 1 a4
Almoxarife 1 40
Analista Econdmico e Financeiro 1 40
Assistente de Promogdo Social 1 40
Assistente Econdémico e Financeiro 1 40
Auxiliar de Contabilidade 1 40
Auxiliar de Langadoria 1 40
Auxiliar Letrista 1 44
Auxiliar de Servigos |l 1 44
Auxiliar de Tesouraria 1 40
Coletor de Lixo 1 44
Confinador de Animal al 44
Controlador de Estoque 1 40
Dentista 2 40
Encanador 1 a4
Encanador de Rede de Agua Esgoto 2 44
Escriturario 1 40
Especialista Administrativo | 2 40
Fiscal de Tributos 1 40
Instrutor de Praticas Esportivas 2 40
Jardineiro | q 44
Motorista | 8 A4
Motorista |l 2 44
Operador de ETA 3 44
Operador de Maquina 2 44
Operador de Microcomputador 1 40
Pedreiro 4
Pintor 2

44
44 (/4
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Pintor Letrista 1 44
Reparador de Hidrometro 1 44
Secretaria de Diretoria 2 40
Servente 4 44
Supervisor Manutengdo de Veiculos 1 44
Telefonista 2 40
Tesoureira 1 40
Zelador 1 44
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ANEXO VII

(Lei Complementar n2 3.749, de 16 de junho de 2021)

QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS — SUBDIVISAO POR EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE

Auxiliar de Servigos Gerais

AGENTE DE SUPORTE
Servente

ADI—EPI

Ajudante de Abatedor

Ajudante de Motorista

Ajudante de Padeiro

Ajudante de Servigo Publico

Auxiliar de Manutencéo de Rede de Agua
Coletor de Lixo

ardineiro |

Servente de Pedreiro

Zelador

AGENTE DE SUPORTE
OPERACIOANL

ADI-EPI

Carpinteiro/Marceneiro

Eletricista

Encanador

Encanador de Rede de Agua e Esgoto
Mecanico

Mestre de Jardinagem OFICIAL DE
Operador Cinematografico MANUTENCAO
Operador de ETA
Pedreiro

Pintor

Pintor Letrista

Reparador de Hidrdmetro

AD Il -EFI

Guarda Guarda

ADI-EPI
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Fiscal

Fiscal Edificagbes

Fiscal de Estabelecimentos Comerciais

Fiscal de Posturas

Fiscal Municipal

Fiscal de Rede de Agua e Esgoto

Fiscal de Terminal Rodoviario

AD Il -EF I

Motorista |

Motorista Il

MOTORISTA

AD Il -EFI

Merendeira

MERENDEIRA

ADI-EPI

Operador de Maquina

OPERADOR DE
MAQUINA

AD Il -EF |

Auxiliar de Servigos |

Auxiliar de Tesouraria

Leiturista

AGENTE DE SERVICOS

Porteiro

ADMINISTRATIVOS

Telefonista |

AD Il =EFlI

Assistente de Obras e Viagdo

Assistente de Promogdo Social

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servigo Social

Bilheteiro

Coordenador de Museu

Eventos Socio Culturais

Coordenador de Projetos e Planejamento de

Digitador

Escriturario

Especialista Administrativo |

Especialista Operacional

ASSISTENTE DE

Oficial Administrativo

ADMINISTRAGAO E

Secretaria de Diretoria

SERVICOS PUBLICOS

Telefonista Il

Técnico de Som e lluminagdo

Técnico em Biblioteconomia

Técnico em Orgamentos

ADI-EMI

Z

)
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R ;

Programador PROGRAMADOR ADINI—ETI
. - " TECNICO DE
[hico e persies amuingio G| omsTagho | ADiI-ET
PUBLICA
TECNICO DE
SEGURANCA DO AD III=ETI
TRABALHO
TECNICO EM
Técnico em Processamento de Dados PROCESSAMENTO DE AD Il -ETI
DADOS
TECNICO VETERINARIO ADII-TI
b . INSTRUTOR DE
Instrutor de Praticas Esportivas PRATICAS ESPORTIVAS ADIV—ESI
Assessor Técnico Juridico
Coordenador da Assessoria Juridica Municipal PROCURADOR ADIV—ESII
Supervisor de Assessoria Juridica
AGENTE DE
TECNOLOGIA DA AD IV —ES I
INFORMACAO E
COMUNICAGCAO
ANALISTA DE POLITICAS AD IV —ES Il
PUBLICAS
Assistente social ASSISTENTE SOCIAL ADIV—ESI
Bibliotecario BIBLIOTECARIO ADIV—ES I
Contador CONTADOR ADIV-ESII
ENGENHEIRO ADIV—-ESII
Psicélogo PSICOLOGO ADIV—ESII
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Auxiliar de Enfermagem AUXILIAR DE ENFERMAGEM SI-EF
Agente Controle de Endemias
Auxiliar de Campo AGENTE DE CONTROLE DE SiEE
Coordenador da Equipe de Agente ENDEMIAS - ACE
Controle de Endemias
. ; AGENTE COMUNITARIO DE

Agente Comunitario de Saude - PSF SAUDE - ESF SI|-EF
e e L AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF SIl-ET
Odontoldgico - PSF
Atendente de Consultorio Dentarlo =1 ) ap pE SAUDE BUCAL S ~ET
Auxiliar de Consultério Odontolégico
Técnico de Enfermagem TECNICO DE ENFERMAGEM SI-ET
Técnico de Enfermagem PSF TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF SI-ET
Assistente Social ASSISTENTE SOCIAL Sl -ES
Enfermeiro ENFERMEIRO SII-ES
Enfermeiro PSF ENFERMEIRO - ESF SIIl - ES
Farmacéutico FARMACEUTICO SII—ES
Fisioterapeuta FISIOTERAPEUTA SI-ES
Fonoaudidlogo FONOAUDIOLOGO SI-ES
Nutricionista NUTRICIONISTA SII-ES
Psicélogo PSICOLOGO SIN-ES
Terapeuta ocupacional TERAPEUTA OCUPACIONAL SI-ES
Dentista DENTISTA SI-ESI
Dentista - PSF DENTISTA - ESF SII-ES|
Médico MEDICO SI—ES
Médico PSF MEDICO ESF SII—ES I
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ANEXO VIl

(Lei Complementar n2 3.749, de 16 de junho de 2021)

______ : GrupoADIV 3 : ! SubGrupoES| ;
Referencias = 200 horas/més
NVEL] Psor | Psoz | Pso3 | Ps04 | Pso5 | Psoe | Pso07 | Ps08 | PS09 | PS10 | PS11 | PS1Z
A 2.500,00 | 2.600,00 | 2.704,00 2.812,16 | 2.924,65 | 3.041,63 3.163,30 | 3.289,83 [3.421,42 3,558,28 | 3.700,61 | 3.848,64
B |3.947,50 | 4.144,88 | 4.352,12 | 4.569,72 | 4.798,21 | 5.038,12 | 5.290,03 | 5.554,53
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CARGOS EM COMISSAO - JORNADA: 40 HORAS/SEMANAIS

ANEXO IX
(Lei Complementar n2 3.749, de 16 de junho de 2021)

DENOMINAGCAO QUANTIDADE | REFERENCIA VALOR NIiVEL DE
INSTRUGAO
SECRETARIO MUNICIPAL 38%do | = -
07 subsidio SUbSIdP aa
Prefeito
CHEFE DE GABINETE DO SUPERIOR
PREFEITO 01 DAS 06 7.201,20
PROCURADOR GERAL DO 38% do SUPERIOR
MUNICIPIO 01 subscidic subsndp do
Prefeito
SUBPREFEITO 02 DAS 05 620000 | -
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 16 DAS 05 6.200,00 MEDIO
GERENTE 42 DAS 03 5.967,00 FUNDAMENTAL
CHEFE DE COORDENADORIA 29 DAS 03 4.600,00 FUNDAMENTAL
ENCARREGADO DE SETOR 30 DAS 01 2.400,00 FUNDAMENTAL
ASSESSOR TECNICO NA - 1 o1 DAS 06 7.201,20 SUPERIOR
SECRETARIA PREFEITO 01 DAS 05 6.200,00 MEDIO
COORDENADOR 04 DAS 04 5.967,00 MEDIO
ASSESSORIA TECNICO NA - 2 08 DAS 03 4.200,00 FUNDAMENTAL
CONTROLADOR GERAL DO SUPERIOR
MUNICIPIO 01 DAS 06 7.201,20
OUVIDOR GERAL DO
MUNICIPIO 01 DAS 04 5.967,00 MEDIO
ASSESSOR NA -3 04 DAS 02 3.600,00 FUNDAMENTAL
ASSESSOR NA - 4 04 DAS 01 2.400,00 FUNDAMENTAL
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ANEXO IX
FUNCOES GRATIFICADAS
T REFERENCIA QUANTIDADE VALOR NIVEL DE
INSTRUGAO

FG 09 05 1.500,00 SUPERIOR
FG 08 05 1.100,00 SUPERIOR
FG 07 05 980,00 MEDIO
FG 06 12 800,00 MEDIO
FG 05 05 750,00 MEDIO
FG 04 05 500,00 FUNDAMENTAL
FG 03 05 400,00 FUNDAMENTAL
FG 02 05 320,00 PRIMEIRO GRAU
FG 01 05 256,00 PRIMEIRO GRAU
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